ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

SIND DOS TRAB EM EMP E ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS DE PROC. DE
DADOS SERV. DE INFORMAT. SIMIL. E PROF. DE PROC. DADOS PB, CNPJ n.
40.955.346/0001-68, neste ato representado por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr. ADEMIR DINIZ DE ANDRADE; E COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE
DADOS DA PARAIBA CODATA, CNPJ n. 09.189.499/0001-00, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. KROL JANIO PALITOT REMIGIO; celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

Clausula 12 - VIGENCIA E DATA-BASE.
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 1° de maio.

Clausula 22 — ABRANGENCIA.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Todos os Empregados nas Empresas de
Processamento de Dados no Estado da Paraiba, com abrangéncia territorial na
PB, com abrangéncia territorial em PB.

Salérios, Reajustes e Pagamento.
Reajustes/Correcdes Salariais.

Clausula 32 - REAJUSTE SALARIAL.

A CODATA reajustara os salarios de todos os empregados, a partir de 1° de maio de
2017 no percentual de 100% do maior indice de precos oficial, correspondente a
variagdo integral no periodo de 1° de maio de 2016 a 30 de abril 2017 acrescido de
5% (cinco por cento) de ganho real, em virtude das defasagens do Setor de TI.

Pagamento de Salério
Formas e Prazos

Clausula 42 - DATA DO PAGAMENTO.
A CODATA efetuara o pagamento da folha de pessoal até 5° (quinto) dia Gtil do més
seguinte ao vencido.

Descontos Salariais
Empréstimos

Clausula 52 - DOS CONVENIOS.

A CODATA Fica expressamente autorizada pelos seus empregados, mediante
assinatura de termo de autorizagcdo, a descontar nas suas folhas de pagamento,
inclusive no recibo de férias, os valores relativos a planos de convénios médicos e ou
odontolégicos; e outros descontos e convénios.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacdo de Funcéo

Clausula 62 - SALARIO SUBSTITUICAO.

O empregado que vier a ocupar interinamente um cargo de direcdo/geréncia/chefia,
em substituicdo eventual e temporéria ao titular, fara jus a diferenca de gratificacdo de
funcéo entre eles existente, durante o periodo da substituicao.



Paragrafo Unico: A vacancia de um determinado cargo de direcio/geréncia/chefia,
seja de curta, de média ou de longa duracdo, ndo implica, necessariamente, em
assuncéo de atividades e responsabilidades por outro empregado, que ndo seja o
titular da vaga, razao pela qual o estabelecido no caput da presente Clausula somente
se aplicard caso a substituicdo seja formalizada por ato legal da diretoria da
Companhia, por periodo ndo inferior a 20 (vinte) dias, continuos e ininterruptos.

Adicional de Hora-Extra
Clausula 72 - HORAS EXTRAS.

O trabalho extraordinario prestado, inclusive aos domingos e feriados, sera
remunerado ou compensado.

Paragrafo 1° A remuneracdo de horas extras sera efetuada pela CODATA no
percentual de 60% (sessenta por cento) nas horas extras realizadas nos dias Uteis da
semana, independentemente do horario em que as mesmas se realizarem, e de 120%
(cento e vinte por cento) quando forem realizados aos sabados, domingos, feriados e
dias considerados pontos facultativos.

Paragrafo 2° As horas extras serdo sempre remuneradas pelos valores atualizados
dos salarios e pagas no més subseqiente ao més do fato gerador, caso ndo
compensadas.

Paragrafo 3°. Para efeito de remuneracao de férias, 13° salério, repouso semanal
remunerado e aviso prévio, as horas extras habituais serdo integradas pela
remuneracao.

Paragrafo 4°: As horas extraordinarias trabalhadas, assim como seus valores,
deverdo constar nos contracheques dos empregados.

Paragrafo 5° Nao fara jus as horas extraordinarias trabalhadas, quem tiver Funcéo
Comissionada em face a natureza juridica.

Adicional Noturno

Clausula 82 - ADICIONAL NOTURNO.

O adicional noturno serd pago pela CODATA aos empregados que realizarem
trabalhos no horéario entre 22 (vinte e duas) horas e 05 (cinco) da manh& do dia
subsequente, no percentual de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo 1°: A hora do trabalho noturno ser4 computada como 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo 2°: A média do adicional noturno serd também considerada para efeito da
integracd@o de que trata o Paragrafo 4° da clausula Horas Extras.

Adicional de Sobreaviso

Clausula 92 —= SOBREAVISO.

A CODATA poderé escalar empregados no regime de sobreaviso.

Paragrafo 1°: Considerar-se-a sob regime de sobreaviso 0 empregado que estiver a
disposicdo da Empresa, aguardando convocacdo para o atendimento de situacdo de
emergéncia.

I) Nestes casos, é imprescindivel para a caracteriza¢do do regime de sobreaviso que o
empregado tenha recebido comunicacdo prévia e escrita da respectiva chefia,
informando-o da escalacéo.



I) A convocacdo de empregado escalado em regime de sobreaviso para 0
comparecimento ao trabalho podera ser realizada por intermédio de ligacao telefénica
ou por outros meios eletrénicos como Bip, Pager, SMS, e-mail ou similares.

[11) O mero porte por parte do empregado de celulares, Bip, Pager ou similares, sem o
cumprimento do disposto no inciso primeiro deste Paragrafo ndo caracterizard a
escalacdo em regime de sobreaviso.

Paragrafo 2°: A todo empregado que ficar formalmente de sobreaviso, nos periodos
fora de sua jornada normal de trabalho, sera assegurado o pagamento do adicional de
sobreaviso equivalente a 33% (trinta e trés por cento) de sua hora normal, em relacdo
ao respectivo nivel salarial.

Paragrafo 3°: Ao empregado que estiver de sobreaviso uma vez convocado ao
trabalho seré devido o pagamento de horas extras.

Outros Adicionais

Clausula 102 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.
Ao pagamento do repouso semanal remunerado integrar-se-do o adicional noturno
decorrente de realizacdo de jornada extraordinaria noturna, de sobreaviso e de horas
extras, nos termos das normas e da legislacéo vigente.

Auxilio Educacéo

Clausula 112 - AUXILIO-INSTRUTOR.

Sera concedido, na vigéncia do Acordo, aos empregados que ministrarem cursos para
os funcionarios da CODATA ou outros 6rgaos, auxilio de R$ 120,00 (cento e vinte
reais), por hora-aula, que ndo integrara o salario ou remuneracgéo para qualquer efeito,
nao possuindo carater salarial.

Auxilio Creche

Clausula 122 - AUXILIO-CRECHE/BABA.

O auxilio-creche serad pago mensalmente pela CODATA a todas as trabalhadoras e
trabalhadores (mesmo sem a guarda dos filhos), inclusive em caso de adocéo, e avés
que tiverem a guarda judicial até o Ultimo més do ano em que o dependente legal
completar 10 (dez) anos de idade.

Paragrafo 1°: O auxilio creche sera no valor de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos
reais) sem a necessidade de comprovacao das despesas;

Paragrafo 2°: No ultimo més do ano em que o beneficiario completar 10 (dez) anos de
idade, o auxilio-creche/baba sera transformado em auxilio-educagéo, o qual sera pago
até que os filhos completem 18 (dezoito) anos;

Pardgrafo 3° Ficam asseguradas as garantias que constam nesta clausula aos
dirigentes Sindicais, representantes, delegados sindicais e aos seus dependentes
durante liberacdo, com ou sem 6nus para os sindicatos;

Paragrafo 4°: A concesséao do beneficio atendera ao disposto no inciso IV Paragrafo s
1° e 2° do Art. 389 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, e demais disposicoes
legais pertinentes.

Paragrafo 5° O beneficio sera concedido em funcéo do filho, vedada a acumulagéo
de vantagens em relacdo ao mesmo dependente, no caso de ambos os pais serem
empregados da CODATA.

Paragrafo 6° O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerada verba
salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo 7°: O pagamento do beneficio sera efetivado na mesma data determinada
para o pagamento da remuneracdo mensal dos empregados.

Auxilio Salde



Clausula 132 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA.

Considerando a Tabela Atual da UNIODONTO e, tendo para todos os efeitos os
DESCONTOS do pagamento dos usudrios do plano do més de junho/2016, que
servirh como referéncia, a CODATA participara com 70% (setenta por cento),
reduzindo o valor para cada usuario neste mesmo percentual.

Clausula 142 - AUXILIO-NATALIDADE.

Sera concedido auxilio-natalidade equivalente a R$ 980,00 (novecentos e oitenta), por
ocasido do nascimento do filho do empregado, independentemente de sexo. Na
eventualidade de tanto o pai como a mée serem empregados da CODATA, apenas um
deles tera direito ao beneficio.

Paragrafo 1°: O beneficio ndo terd caréater salarial, para qualquer efeito.

Clausula 152 - PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE.

Considerando a Tabela Atual da UNIMED e, tendo para todos os efeitos os descontos
do pagamento dos usuarios do plano do més de junho/2016 e sua atualizagdo em
junho de 2017, que servird como referéncia, a CODATA participara com 70% (setenta
por cento), reduzindo o valor para cada usuario neste mesmo percentual.

Paragrafo 1°: Caso o colaborador tenha Plano de Saude diferente a CODATA pagara
o valor correspondente a Tabela Atual da UNIMED ao colaborador.

Paragrafo 2°. O colaborador devera apresentar os documentos comprobatorios de
pagamentos de outros planos.

Auxilio Alimentagao

Clausula 162 - AUXILIO ALIMENTACAO.

A CODATA concederd mensalmente aos seus empregados auxilio alimentagdo no
valor total de R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais), nos termos da Lei 6.321/76 -
Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, devendo a mesma manter-se
comprovadamente vinculada ao programa para manter a natureza indenizatoria da
verba.

Paragrafo 1°: A extensdo do beneficio objeto desta clausula aos empregados, que
venham a se afastar do exercicio de suas funcbes em decorréncia de acidente de
trabalho ou por motivo de doencga, serdo concedidos durante o periodo do auxilio,
limitado a 12 (doze) meses.

Paragrafo 2°: Caso ocorra novo afastamento pelo mesmo motivo em até 60 dias, os
periodos somar-se-ao para efeito da aplicacdo do limite de 12 meses previsto no
Paragrafo 1°.

Paragrafo 3°. No més de dezembro, o crédito ser4 o dobro do valor mensal para
todos os colaboradores.

Auxilio Transporte

Clausula 172 - VALE TRANSPORTE.
A CODATA fornecera a seus empregados vale transporte, conforme dispde a Lei.
7.418/1985 com alteracdes introduzidas pela Lei 7.619/1987 c/c Decreto 95.247/1987.

Auxilio Doencga/lnvalidez
Clausula 18?2 - AUXILIO-DOENCA E ACIDENTE DE TRABALHO.

Enquanto perdurar o afastamento para tratamento de saude e estiver percebendo
auxilio doenca ou auxilio acidente de trabalho a cargo da previdéncia social, o



empregado receberd uma complementacao de salario até o valor bruto de sua efetiva
remuneracao, percebida quando em pleno exercicio de suas funcdes.

Auxilio Morte/Funeral

Clausula 192 - DO AUXILIO FUNERAL.

No caso de falecimento do empregado, seus ascendentes (pai e mae), descendentes
(filhos) e cdnjuge, a CODATA pagara o auxilio funeral no valor de R$ 3.500,00 (trés
mil e quinhentos reais), independentes do valor percebido a titulo de remuneracdo ou
provento.

Pardgrafo (nico: Para liberacdo deste beneficio, dever4d ser apresentado
requerimento acompanhado da certidao de 6bito.

Seguro de Vida

Clausula 202 - SEGURO DE VIDA.

A CODATA fara seguro de vida para todos os empregados, nos termos praticados
pelo mercado, com um beneficio/indenizacdo minimo de R$ 70.000,00 (setenta mil
reais).

Outros Auxilios

Clausula 212 - AUXILIO FILHO NECESSIDADES ESPECIAIS.

A partir da data vigente deste acordo, a CODATA pagara auxilio a seus empregados
auxilio no valor mensal de R$ 980,00 (novecentos e oitenta) por filho, dependentes de
cuidados especiais / excepcionais e aos filhos, enteados, tutelados e curatelados dos
empregados que tenham necessidades dos cuidados especiais / excepcionais, sem
gualquer limite de idade, para cobrir todas as despesas com instituicdes de ensino,
clinicas especializadas, medicamentos, servicos prestados, e despesas com
alimentacgéo especial, etc., mediante apresentacdo de laudo do médico assistente.
Paragrafo 1°: O direito previsto nesta clausula é extensivo a filhos (as) adotivos (as),
enteados (as), curatelados (as) e sob guarda judicial que estejam sob a dependéncia
do empregado (a) e/ou aposentado (a).

Paragrafo 2°: O reembolso serd mantido mesmo quando os respectivos empregados
se encontrarem em licenga médica, acidente de trabalho, dirigente sindical liberado
com Onus para o sindicato e licenca gestante/guarda judicial.

Paragrafo 3°: Os funcionarios que sofrerem qualquer tipo de acidente e apresentarem
necessidades especiais também deve ter direito ao beneficio.

Participac&o nos Lucros e/ou Resultados

Clausula 222 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR.

A CODATA garantira ao SINDPD-PB o acompanhamento de todas as informacfes
necessdrias para apuracdo do desempenho financeiro da Empresa em relacdo aos
indices estabelecidos no plano da PLR - Participagdo nos Lucros e Resultados,
conforme Lei 10.101/2001, pagando dividendos de forma a ser estabelecida em
conjunto com o SINDPD-PB.

Contrato de Trabalho
Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admisséo/Contratacdo

Clausula 232 - ABONO POR APOSENTADORIA.
Aos empregados com 05 (cinco) anos ou mais de servicos continuos dedicados a
empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de
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aposentadoria, sera pago um abono equivalente ao seu Ultimo salario nominal,
acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo salario para cada ano de servico que
ultrapassar a 05 (cinco).

Paragrafo 1°: Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a
aposentadoria, sera garantido este abono, apenas por ocasido do desligamento
definitivo, exceto quando a rescisdo do Contrato de Trabalho ocorrer por iniciativa do
empregador com o pagamento de todas as verbas rescisorias.

Pardgrafo 2°. Para os empregados com menos de 05 (cinco) anos de servico na
empresa, sera pago um abono correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano
de servico, até o limite de 50% (cinquenta por cento) do seu salario nominal.
Paragrafo 3°: O disposto nesta clausula ndo se acumulard com os dispositivos que
vierem a regulamentar o inciso XXlI, art. 7°, da Constituicdo Federal.

Clausula 242 - PROMOCAO ESPECIAL.

Ser4 assegurado ao empregado o direito de ascender ao Ultimo estagio do Cargo que
ocupa ha Tabela Salarial vigente, na época da concessao do referido beneficio,
correspondendo ao Ultimo estagio salarial do cargo, ao final de carreira respectiva. A
Promocéo Especial, para legado do sexo masculino que comprove ter completado 28
(vinte e oito) anos de servigos, dos quais 12 (doze) anos prestados a CODATA, e ao
empregado do sexo feminino comprovem ter completado 25 (vinte e cinco) anos de
Servigo dos quais 10 (dez) anos a CODATA, o empregado comprovara seu tempo de
servico.

Clausula 252 — PREVIDENCIA PRIVADA.

A CODATA mantera um plano de previdéncia privada para empregados que tiver
interesse, com a participagdo no valor correspondente a 10% (dez por cento) de sua
remuneracao.

Clausula 262 — LICENCA SEM VENCIMENTOS.

A CODATA concedera a qualquer empregado, mediante solicitacdo por escrito, licenca
sem vencimentos, por 02 (dois) anos ou mais de acordo com a necessidade do
trabalhador, sem a necessidade de apresentacao de justificativa.

Paragrafo unico: A CODATA tera prazo de até 15 (quinze) dias para conceder a
licenga solicitada, sem direito a veto.

Clausula 272 - LICENCA-PREMIO.

Sera concedida, a cada empregado, Licenca Prémio remunerada de 60 (dias) dias
ininterruptos para cada periodo de 05 (cinco) anos de trabalho efetivo na Empresa,
sem prejuizo de sua remuneracao.

Paragrafo 1°: O momento oportuno da concesséo desse beneficio sera definido pela
CODATA, atendidas as conveniéncias do servi¢o, cuja concessao tera os seguintes
condicionamentos a seguir:

I) Ocorrendo a recisdo de contrato de trabalho do empregado, sem que este tenha
gozado as licencas Prémio adquiridas terdo que ser indenizadas.

[I) N&o adquirira a Licenga Prémio o empregado que tiver mais de 15 (quinze) dias de
faltas ndo justificada e/ou suspensédo disciplinar, registradas no ultimos 36 (trinta e
seis) meses.

Clausula 282 - JORNADA DE TRABALHO.
A duracgdo semanal do trabalho seréa de 30 horas, sendo 6 horas continuas para todos
0s empregados.

Relacbes de Trabalho Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades.



Plano de Cargos e Salérios.

Clausula 292 - ATUALIZACAO PLANO DE CARGOS E SALARIOS (PECS).

A CODATA se compromete a atualizar e revisar o Plano de Empregos, Cargos e
Saldrios — PECS no periodo de 03 meses, submetendo-o a participacdo dos
funcionérios e do SINDPD-PB.

A CODATA e o SINDPPD/PB organizardo Comissdo Paritaria para estudos e
elaboracéo de novo PECS.

No momento de implantacdo de um novo Plano de Carreira, fica assegurado o que
segue:

a) A divulgacao dos enquadramentos de todos os empregados;

b) A implantacdo do Plano apds analise de todos os recursos relativos a qualquer
inconformidade;

c) Os empregados terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para entrar com recurso, a
contar da divulgacdo dos enquadramentos. Casos de afastamentos por gozo de
beneficio previdenciario, cedéncia ou liberagcdo para outros orgdos/entidades ou
licenca ndo remunerada serdo tratados individualmente apés o regresso do
funcionario, no caso dele ingressar com o recurso. Neste caso, valem 0s prazos e
condigbes estabelecidas para situagbes normais e ndo representardo prejuizo no
prazo de implantacdo do PECS.

d) Sera constituida 01 (uma) comissao para avaliar os recursos.

- A comissdo serd composta por 06 (seis) representantes 03 (trés) indicado pela
Diretoria e 03 (trés) indicados pela Comissao de Trabalhadores;

e) A comissao tera o prazo de 30 dias para avaliar 0s recursos, e com a garantia da
avaliagao de todos os recursos, observando o disposto nos itens “b” e “c”, que contara
a partir do término do prazo recursal.

Clausula 302 — INCORPORACAO DE GRATIFICACOES.

A CODATA concedera aos empregados que exercerem ou tenha exercido fungéo de
confianca, até o nivel de Geréncia, o direito de continuar a perceber a gratificacdo de
fungdo ou representagdo correspondente a mesma, no caso de vir ou haver sido
destituido da Fungcdo ou Representagdo, desde que tenha completado 36 (trinta e
seis) meses de efetivo exercicio, consecutivos ou ndo, e ndo tenha sido destituido por
infragdo disciplinar ou danos causados ao patrimonio da empresa, devidamente
apuradas através de inquérito administrativo, ndo alcancando o presente beneficio
efeitos financeiro pretéritos.

Paragrafo unico: O empregado que tenha exercido mais de uma fung¢éo gratificada
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses tera incorporado a média ponderada das
gratificagbes percebidas.

Qualificacdo/Formacéo Profissional

Clausula 312 - ESTIMULO A GRADUACAO E POS-GRADUACAO.

A CODATA pagara mensalmente em contracheque, auxilio-educacéo aos empregados
ativos, filhos ou dependentes legais dos empregados, desde que atendido os critérios
estabelecidos no regulamento da empresa e que comprove através de declaragdo da
instituicao de ensino, como também nas seguintes formas especificadas a seguir:
Pardgrafo 1° Cursos de extensdo profissional bem como certificacdes, curso
superior, curso de pos-graduacado em nivel de especializagdo, mestrado e doutorado
na area de atuacdo do empregado, oferecido por instituicdo particular de ensino
superior devidamente regulamentada, no valor de 80% (oitenta por cento) da matricula
e das mensalidades, com apresentacao dos devidos documentos comprobatdérios.
Paragrafo 2°0 A CODATA concedera aos seus empregados, licenca remunerada
durante o tempo que estiverem cursando Mestrado ou Doutorado.



Pardgrafo 3°. O empregado beneficiado na forma do “Caput” se obrigara a
permanecer na empresa por 02 (dois) anos, caso peca desligamento o mesmo devera
ressarcir o valor proporcional do curso realizado.

Adaptacéo de funcéo

CLAUSULA 322 - DO CONCURSO PUBLICO.

No prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do presente acordo a CODATA
compromete-se a convocar para preencher todas as vagas os candidatos aprovados
para todos os cargos inclusive para as vagas remanescentes no concurso publico em
vigor.

Saude e Seguranca do Trabalhador
CondicGes de Ambiente de Trabalho
Estabilidade Geral

CLAUSULA 332 - CONDICOES DE TRABALHO.

A CODATA cumprird no que couber a NR 17, estabelecida pela Portaria n° 3.751, de
23 de novembro de 1990.

Paragrafo 1°: Todo empregado portador de comprovada limitag&o fisica terd garantido
a adaptacdo do processo de trabalho, de forma que a respectiva limitacdo néo se
agrave.

Paragrafo 2° Serdo incentivados todos os estudos e acfes que venham a contribuir
para a melhoria das condi¢cdes de trabalho dos empregados da CODATA.

CLAUSULA 342 - TRABALHO DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

A CODATA se compromete a adequar as condic¢des fisicas ambientais do trabalho dos
portadores de necessidades especiais, tornando-as compativeis com suas limitacdes,
conforme previsto em normas e legislacdes pertinentes e recomendacdes de normas
da Associacao Brasileiras de Normas Técnicas — ABNT.

Clausula 352 - GARANTIA DE EMPREGO.

A CODATA assegura a seus empregados garantia de emprego nos seguintes casos:

I) Gestante: nos termos do artigo 10° inciso Il, letra “b” do Ato das Disposicoes
Transitérias da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

II) Paternidade: 30 (trinta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certiddo
respectiva tenha sido entregue a CODATA no prazo maximo de 20 (vinte) dias,
contados a partir do parto;

[1) Auxilio Acidentéario: 12 (doze) meses apds o término do beneficio, nos termos do
artigo 118 da Lei 8.213/91; IV) Reabilitado: 180 (cento e oitenta) dias ao empregado
que, apos alta da doenca ocupacional, seja reabilitado em novo cargo.

Estabilidade Aposentadoria

Clausula 362 — GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA.

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses
da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos e que contem com
um minimo de 05 (cinco) anos de trabalho na empresa, fica assegurado o emprego ou
salério durante o periodo que falta para aposentarem-se;

Paragrafo 1° Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18
(dezoito) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria em seus prazos minimos e



que contem com mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, fica
assegurado o emprego ou salério durante o periodo que faltar para aposentarem-se;
Paragrafo 2° Aos empregados que requererem sua aposentadoria em seus prazos
minimos fica garantido emprego ou salario, durante um periodo de 90 (noventa) dias
contados da data do protocolo do pedido junto ao INSS, que devera ser comprovado a
empresa no prazo de 48 horas. Esta garantia ndo se aplica aos casos de aviso prévio
ja notificado anteriormente a comprovacao da requisi¢cdo do beneficio.

Paragrafo 3° Caso o empregado dependa de documentacdo para comprovagdo do
tempo de servico, tera 30 (trinta) dias de prazo a partir da notificacdo de dispensa, no
caso de aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso de aposentadoria
especial;

Paragrafo 4°: Inexistindo justa causa, o contrato de trabalho destes empregados
somente podera ser rescindido por mutuo acordo entre empregado e empregador ou
por pedido de demissdo, ambos com assisténcia do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional.

Outras estabilidades

Clausula 372 - GARANTIA DE EMPREGO PARA OS MEMBROS DAS OLT.
Continuara a assegurar a garantia de emprego ao membro titular e suplente das OLT,
desde o registro da candidatura até 01 (um) ano apos o final do mandato, salvo se
cometerem falta grave nos termos da Lei.

Jornada de Trabalho
Duracéo, Distribui¢do, Controle, Faltas

Faltas

Clausula 382 - DO ESTUDANTE DE VESTIBULAR.
A CODATA abonaré a falta de empregado que, mediante prévio comunicado, justifique
a prestacédo de exame vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

Clausula 392 - DO HORARIO DE AMAMENTACAO.

As empregadas em periodo de amamentacdo poderdo fazer uso de 02 (dois) periodos
diarios de 30 (trinta) minutos, contiguos ou distintos, antes ou ao final da jornada de
trabalho até completar 06 (seis) meses apos a licengca maternidade.

Outras disposicOes sobre jornada

Clausula 402 - ABONO DE ACOMPANHAMENTO.

Para fins de abono da frequéncia ao trabalho nas situacdes em que se justifigue o
acompanhamento de dependente enfermo, o empregado devera apresentar a chefia
imediata, obrigatoriamente, atestado ou laudo do médico assistente do dependente
justificando a necessidade do acompanhamento.

Clausula 412 - DAS AUSENCIAS LEGAIS.

As auséncias em razdo dos motivos abaixo, devidamente comprovados, seréo
concedidas ao empregado e abonadas pelos seguintes prazos:

a) 05 (cinco) dias Uteis de licenca para casamento;

b) 05 (cinco) dias Uteis de licenga por morte de conjuge ou companheira (0), pai, mae,
irméo (&), filho, enteado ou menor que esteja sob a guarda judicial do empregado;

c) 20 (vinte) dias consecutivos de licenca paternidade.



d) 180 (cento e oitenta dias) dias consecutivos de licenca ao empregado que adotar
crianga, nos termos dos artigos 7°, XVII1, 39, 8§3° da CF, c/c o artigo 392-A da CLT, e
principio constitucional da isonomia que impede distingdo entre crianca adotada e
biolégica e distincdo por idade de adocdo, aplicando-se igualmente a licenca
independentemente do sexo do adotante e idade do adotado.

e) 180 (cento e oitenta) dias de licenca gestante;

f) 01 (um) dia de licenca do seu aniversario natalicio.

g) 01 (um) dia de licenca a cada 12 meses em caso de doacado de sangue.

Paragrafo 1° Na hipétese contemplada nas letras “d” do caput desta clausula, o
direito a licenga s6 podera ser exercido desde que comunicada a adog¢ao ou a guarda
judicial, por escrito e mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a (ao)
adotante ou guardida (ao), a CODATA, dentro do prazo previsto neste item,
computando-se os dias decorridos.

Clausula 422 - TRABALHO EM CASA OU REMOTO.

A CODATA devera implementar politicas de flexibilizagao do local de trabalho, visando
a melhoria da qualidade de vida de seus empregados. Estas politicas somente serao
implantadas se e quando em conformidade com os interesses da CODATA e dos
empregados. Estas politicas poderdo ser aplicadas em areas especificas da empresa,
de forma individual e sem que haja a obrigatoriedade de aplicacdo em todas as areas.
Paragrafo 1°: Os funcionarios que vierem a trabalhar fora das instalacbes da empresa
poderdo ser isentados de controle de horério e jornada;

Paragrafo 2° A CODATA podera, se lhe convier, deixar de praticar a qualquer
momento as politicas de trabalho em casa, de forma geral, em determinada area ou
individualmente, ndo constituindo, portanto, compromisso ou direito. O local de
trabalho da Empresa, representado pelas diversas instalagbes da mesma, ou aquele
registrado no Contrato Individual de Trabalho, constitui, efetivamente, 0 compromisso
da Empresa para com os empregados;

Paragrafo 3° Compete a CODATA a determinacdo das fungbes ou areas para as
quais poderdo ser aplicadas as politicas de trabalho em casa, bem como, a
necessidade de eventuais deslocamentos ate as instalagfes da Empresa ou empresas
clientes; Paragrafo Quarto: A realizacdo do trabalho em casa sera precedida de
avaliacao individual das condi¢des de trabalho e custos envolvidos;

Paragrafo 4°. Serdo realizadas reunifes periddicas (no minimo trimestrais) entre
funcionérios, Sindicatos e Empresa, para avaliacdo das experiéncias acumuladas;
Paragrafo 5°% O sindicato sera informado de todos os casos de empregados
engquadrados nesta clausula, que ultrapassarem periodo de 30 dias.

Férias e Licengas
Duracgao e Concessao de Férias

Clausula 432 — FERIAS.

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderd iniciar nos sdbados, domingos
e feriados, nos dias em que ndo houver expediente na Empresa e em dias ja
compensados, exceto para empregados que trabalhem em regime de escalas.
Paragrafo 1° A CODATA sempre informard ao empregado o inicio do gozo de férias
no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 2°. O empregado poder4, com a concordancia da chefia, parcelar suas
férias em dois periodos, sendo um deles nunca inferior a 10 (dez) dias.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Insalubridade
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Clausula 442 - INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E PENOSIDADE.

A CODATA compromete-se a operacionalizar os programas de combate as atividades
penosas, a agentes insalubres e a periculosidade levantados pela CIPA ou 6rgao
fiscalizador (MTE), no sentido de sana-los durante a vigéncia deste Acordo.

Paragrafo 1°: Caso constatado pelos peritos oficiais ou por outro nomeado de comum
acordo entre as partes, situacdo geradora de insalubridade, a CODATA compromete-
Se a pagar os percentuais por estes estabelecidos, enquanto perdurar a situacéo.
Pardgrafo 2° Estabelecida pela pericia a periculosidade, a CODATA pagara o
adicional de 30% (trinta por cento) previsto na legislacao.

Paragrafo 3°: Facultar-se-a, as representacdes dos empregados, o acompanhamento
de toda e qualquer peritagem de condi¢des de trabalho na CODATA.

Paragrafo 4°: Nos casos em que o empregado deixar de estar exposto aos agentes
insalubres ou receber equipamentos de protecdo deixara de fazer jus ao adicional de
insalubridade.

Exames Médicos

Clausula 452 - EXAME MEDICO PERIODICO.

A CODATA compromete-se a realizar exames médicos admissionais, periédicos e
demissionais em seus empregados, nos termos da legislagcédo vigente, garantido ao
empregado acesso aos resultados dos mesmos.

Readaptacdo do Acidentado e/ou Portador de Doencga Profissional

Clausula 462 — REABILITACAO.

Todo trabalhador com doenca profissional ou relacionada ao trabalho, desde que
impedido de retornar a atividade de origem, serd reabilitado em nova atividade.
Paragrafo 1°: Apos afastamento do trabalho, por beneficio previdenciario/acidentério,
o retorno a producgdo sera gradativo, de acordo com a situacdo de cada trabalhador,
avaliada pelo 6rgéo responsavel pela Medicina do Trabalho da Empresa.

Paragrafo 2°: O processo de reabilitagdo profissional do empregado acidentado sera
realizado em convénio com o CRP/INSS.

Paragrafo 3° Facultar-se-4 a representacdo do empregado, desde que ndo haja
oposicdo do empregado interessado, 0 acompanhamento de todo e qualquer processo
de reabilitagdo decorrente desta clausula.

Relagdes Sindicais
Representante Sindical

Clausula 472 - ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO (OLT).

Continuara a reconhecer a Organizacdo por Local de Trabalho — OLT, eleita para um
mandato de até 02 (dois) anos, prorrogavel em circunstancias emergenciais, pelo
periodo maximo de 02 (dois) meses, hipétese em que os titulares encaminhardo a
Empresa cépia da ata por intermédio da qual a assembleia dos trabalhadores tenha
deliberado nesse sentido.

Paragrafo 1° A OLT terd por finalidade defender os interesses dos trabalhadores,
sendo permitida a reeleicdo de seus componentes.

Paragrafo 2°: No caso de promulgacdo de lei que venha a regulamentar ou constituir
entidade assemelhada, as partes reunir-se-4o para acordar a extingdo ou adequacao
desse instrumento, de forma a ndo duplicar representacgoes.

Paragrafo 3°: As eleicdes dos membros da OLT serdo coordenadas pelo SINDPD-PB,
cabendo aos empregados decidir sobre a forma das eleicbes que acontecerdo por
intermédio do voto direto e secreto.
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Paragrafo 4°: Os representantes e respectivos suplentes serdo eleitos por todos os
empregados da CODATA, sindicalizados ou nao.

Paragrafo 5° O processo eleitoral da OLT tera a participacdo do SINDPD-PB e sera
acompanhado pela Empresa.

Paragrafo 6° O membro titular da OLT dispora de até 03 (trés) horas semanais de
suas respectivas jornadas de trabalho para reunibes, previamente negociadas com a
Chefia imediata.

Paragrafo 7°. A disponibilidade de tempo prevista no Paragrafo 6° ndo se aplica aos
empregados suplentes da OLT, salvo em caso de substituicdo do representante titular,
previamente formalizada junto a Chefia imediata.

Paragrafo 8° A Organizacdo por Local de Trabalho sera composta por 02 (dois)
membros titulares e seus suplentes.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

Clausula 482 - ABONO DE FALTAS PELO EXERCICIO DA FUNCAO SINDICAL.
Sera liberado pela CODATA, para comparecer a compromissos com o Sindicato, sem
Onus para este, em até 05 (cinco) dias a cada més, 04 (quatro) empregados, dos
representantes eleitos para o SINDPD-PB, sem prejuizo dos seus direitos e
vantagens, ficando o sindicato obrigado a fazer prévia comunicacdo a Direcdo da
CODATA.

Clausula 492 - LIBERACAO DE DIRIGENTES A DISPOSICAO DO SINDPD- PB.

A CODATA garantira a liberacao de 04 (quatro) trabalhadores que facam parte da
Diretoria do Sindicato (SINDPD-PB), da Federacdo (FENADADOS) e Diretoria
Executiva das Centrais Sindicais (CUT), regularmente eleitos, sem prejuizo de suas
remuneragdes, promogdes e gratificagdes, bem como demais direitos trabalhistas com
Onus para a CODATA, desde que solicitado pelo SINDPD-PB.

Paragrafo 1° Nao sendo assinado o ACT no prazo limite, a liberagdo do dirigente
sera prorrogada até a sua assinatura.

Paragrafo 2°. Fica assegurada ainda a inclusdo dos dirigentes liberados nos
programas de treinamento e reciclagem dentro de suas areas de enquadramento
funcional.

Acesso a Informacbes da Empresa

Clausula 502 - DO QUADRO PARA AVISOS.
O SINDPD-PB podera fixar comunicados de interesses dos empregados, nos quadros
de aviso da CODATA.

Contribuicdes Sindicais

Clausula 512 - DA TAXA DE FORTALECIMENTO E CONFEDERATIVA.

A CODATA descontara dos empregados nao sindicalizados beneficiado pelo presente
ACORDO COLETIVO, 2% (dois por cento), de uma Unica vez, a partir da assinatura
ou no més subsequente a assinatura deste ACT, em favor do SINDPD-PB.

Paragrafo 1°. O recolhimento serd feito através de conta bancaria do SINDPD-PB,
conta 2665-5, agéncia 0036-1, operacédo 003 — CEF, apos o recolhimento, a empresa
remeterdo ao SINDPD/PB, coOpia da guia quitada e a relacdo nominal dos
contribuintes, especificando os respectivos salarios e contribuicéo individualizada.
Paragrafo 2°: Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias, para esses empregados
oporem-se ao desconto, através de manifestacdo escrita e individualizada
apresentada pessoalmente na sede do sindicato.
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Paragrafo 3° O prazo previsto no Paragrafo anterior fluird a partir da data do
protocolo no MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), onde sera informada pelo
SINDPD-PB a data inicial e final deste prazo.

Outras disposigdes sobre relagcéo entre sindicato e empresa
Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

Clausula 522 - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO.

A CODATA atendendo ao que dispde o artigo 613, VIIl, da CLT, a Empresa
responderd com multa de 2,5% (dois e meio por cento) do salario minimo nacional
vigente, por empregado, por més de descumprimento, por infragdo, que sera revertida
em favor da parte prejudicada.

Outras Disposi¢coes

Clausula 532 - DIVULGACAO DO ACORDO.

A CODATA garante a divulgacédo do presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, a
todos os seus empregados, em até 06 (seis) dias corridos apés a assinatura do
protocolo pela Empresa.

ADEMIR DINIZ DE ANDRADE
Membro de Diretoria Colegiada

SIND DOS TRAB EM EMP E ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS DE PROC DE
DADOS SERV DE INFORMAT SIMIL. E PROFISSIONAIS DE PROCESSAMENTO
DADOS PB.

KROL JANIO PALITOT REMIGIO

Presidente )
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PARAIBA CODATA
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